
Casting’Reor

L’objectif est de trouver des solutions à diverses 
situations de management. Ces 52 personnes, réelles 

ou fictives, présentent des caractéristiques 
remarquables. À vous de les décrypter et de vous en 

inspirer pour concevoir des pistes d’action.
♦ Organisez-vous en sous-groupes. Tirez au sort une 

première carte. Lisez son contenu et décrivez avec
des adjectifs les caractéristiques du personnage.

♦ Imaginez les actions que celui-ci pourrait conduire 
face à la situation qui pose problème, en vous 

appuyant sur les adjectifs retenus.
♦ Tirez une nouvelle carte, puis ainsi de suite, avant 
de partager les « pépites » avec le reste du groupe. Si 
une carte n’inspire personne, vous pouvez la zapper.

Règle du jeu

Les agitateurs de bocal

♦ L’objectif est de trouver des solutions à diverses 
situations de management. Ces 52 personnes, 
réelles ou fictives, présentent des caractéristiques 
remarquables. À vous de les décrypter et de vous 
en inspirer pour concevoir des pistes d’action.
♦ Organisez-vous en sous-groupes. Tirez au sort 
une première carte. Lisez son contenu et 
décrivez avec des adjectifs les caractéristiques 
du personnage.
♦ Imaginez les actions que celui-ci pourrait 
conduire face à la situation qui pose problème, 
en vous appuyant sur les adjectifs retenus.
♦ Tirez une nouvelle carte, puis ainsi de suite, 
avant de partager les « pépites » avec le reste du 
groupe. Si une carte n’inspire personne, vous 
pouvez la zapper.


